




ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ МИНИМУМ 

Единый минимальный набор требований к профориентационным практикам и 

инструментам

СИСТЕМНОСТЬ

Использование комплексного подхода, 

включающего диагностику 

профессиональных склонностей, 

профессиональные пробы, 

интерактивные информационные 

программы

СИСТЕМАТИЧНОСТЬ

Профориентационный минимум 
реализуется в течении нескольких лет, 
и все участники смогут наблюдать 
динамику своего развития

МЕЖВЕДОМСТВЕННОСТЬ

Создание эффективных технологий 

работы на основе единого 

информационного поля всех 

причастных к системе 

профориентации ведомств и общих 

скоординированных усилий

ДОСТУПНОСТЬ

Любой обучающийся по программе 
общего образования (или его 
родитель/законный представитель) 
сможет воспользоваться 
профориентационной помощью

ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ ПРЕДУСМОТРЕНЫ АДАПТИРОВАННЫЕ МЕТОДИКИ



Цель модели – вовлечь в профориентацию всех 

школьников с 6-11х классов



34 часа 
+ 

6 часов

34 часа 
+ 

26 часов

34 часа 
+ 

46 часов







Примерная почасовая нагрузка в соответствии с 

уровнями единой модели профориентации школьников 

Базовый уровень Основной уровень Продвинутый уровень

Форма работы/часы Рекомендованное кол-

во часов : 40 ч/год

Рекомендованное 

кол-во часов : 60 

ч/год

Рекомендованное кол-

во часов : 80 ч/год

Внеурочная 

деятельность
34 часа +

Урочная деятельность от 2 часов от 9 часов от 11 часов

Воспитательная 

работа
от 2 часов от 12 часов от 18 часов

Дополнительное 

образование
от 1 часа от 3 часов от 3 часа

Профобучение - - От 10 часов

Взаимодействие с 

родителями
от 1 часа от 2 часов от 4 часов

Профильные 

предпрофессиональн

ые классы

- - Включает в себя 

работу, 

учитывающую все 

описанные выше 

форматы



2 Урочная деятельность – 100 000 дополнительных материалов к 

учебным предметам, разработанным в рамках проекта 

«Билет в будущее»




